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Oppimisen tyokalut

TREENIPAIVAKIRJA

Jukka Hassinen (toim.), Partus Oy

Treenipdivékirja on ajattelua jdsentivd muistiinpanovéline, “oppimispéivékirja”. Se on pdivikirja,
johon merkitddn ylos erilaiset oppimistapahtumat ja —kokemukset sekd muistiinpanoja siitd, millaisia
ajatuksia tapahtumat antoivat. Historialliset merkkihenkil6t, kuten Darwin, Edison, Faraday ja Newton
pitivat muistikirjaa toiminnastaan ja pyrkivét ndin tehostamaan omaa oppimistaan. Miksi et siis sini-

kin?

Treenipédivékirja voi olla kaikenkattava, jolloin se siséltdd kaikki opitut asiat, olivatpa ne sitten synty-
neet tietoisesti valituissa ja jarjestetyissd oppimistilanteissa (esimerkiksi seminaareissa ja konferens-

seissa) tai eteen tulevissa dkkindisissé tilanteissa (esimerkiksi oivalluksina kdvelylenkilld).

Yksinkertainen tapa kirjoittaa treenipdivékirjaa on se, ettd ensin kirjoitat ylos oppimistapahtuman ni-
men ja sitten jésentelet ylos asiat, joita opit tapahtumasta. Liséksi merkintdén voi kirjoittaa, mihin opit

johtavat ja millaisia asioita tulisi oppia liséa.

Oppiminen ei suoranaisesti “ala” tai “lopu” jossakin tietyssd pisteessd. Opimme koko ajan. Opimme
my0s uusia asioita toistuvista tilanteista. Esimerkiksi hyvén kirjan lukeminen toiseen kertaan saattaa
antaa tdysin uudenlaisia ideoita ja oppeja kuin ensimmaéinen lukukerta antoi. Oppimista kun ei voida
“rutistaa ulos” yhdessd tapahtumassa. Treenipdivékirja antaa mahdollisuuden analysoida kirjallisesti
jatkuvaa oppimista ja vertailla, kuinka omat késitykset muuttuvat matkan varrella. Se kiinnittdd huomi-
on ajankohtaisiin seikkoihin ja pakottaa positiivisella tavalla miettimdén jo tuttuja asioita uudella taval-

la.
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Treenipdivékirja on oivallinen viline sellaisissa kdytdnnon oppimistilanteissa, joissa tapahtuu jotain
kriittistd ja suuntaa muuttavaa. Esimerkiksi onnistuminen tai epdonnistuminen tydprojektissa on hyvéa
analysoida treenipéivékirjaa kayttden. Kirjoittamalla ylos asioita muistamme ne paremmin ensi kerral-

la, kun saman kaltainen tilanne tulee eteen.

Treenipdivékirja soveltuu myds aikuiskoulutusohjelmiin, joiden suorittaminen edellyttdd nédyttdjen

antamista. Se on dokumentti, jonka voit liittdd suoraan tai muokattuna osaksi ndyttdaineistoasi.

Partus Oy:n valmennuksissa treenipdivékirja on aina henkildkohtainen. Voit kuitenkin tehdé sen julki-
seksi osittain tai kokonaan omien valintojesi mukaisesti. Sitd ei arvostella tai arvioida valmentajan tai
kenenkdidn muun toimesta, joskin sen julkiset osiot on hyvé liittdd osaksi valmennuksissa kdytettdvaa

portfoliota tai ndyttdaineistoa omien valintojen mukaisesti.

Hyodyt

1. Treenipédivékirja rohkaisee sinua reflektoimaan oppimiasi asioita. Pohtimalla oppimiasi asioita

saatat saada uusia oivalluksia tai pystyt yhdistdméaan niitd muihin aiheen liittyviin alueisiin.

2. Treenipédivékirja tekee oppimisestasi nakyvéad. Suurin osa kokemistamme oppimistapahtumis-
ta on “hamyisid” tai vaikeasti jdsennettivid. Treenipdivdkirja auttaa ymmaértdmadn niitd ja te-

keméén niistd selkedmpid.

3. Treenipdivikirja kiinnittdd huomiosi oppimiseen. Néin et vain tee asioita miettiméttd niiden
antia sen enempédd, vaan kiinnitdt huomiota tekojesi ja ympérilld tapahtuvien asioiden tuo-

maan antiin.

4. Pelkkd treenipdivdkirjan kirjoittaminen terdstdd ajattelua ja tehostaa asioiden muistamista.
Vertauksena voi kédyttdd ostoslistan tekemistd: vaikka unohtaisimme kauppaan mennessdmme
kirjoittamamme ostoslistan kotiin, muistamme ostettavat tavarat paremmin kuin jos emme oli-

si kirjoittaneet ostoslistaa. Treenipéivékirja ajaa saman asian.
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Treenipdivékirjan ylldpitdiminen tuottaa sinulle valmista néyttdaineistoa aikuiskoulutusohjel-
miin. Sinun ei tarvitse siis Kirjoittaa niin paljon erillisid nidyttddokumentteja, vaan voit kéyttda

treenipdivikirjaa suoraan nayttdaineistona.

Mahdolliset kompastuskivet

Opittujen asioiden ylos kirjoittaminen vie aikaa. Joskus tdllainen kirjoittaminen voi alkaa
”maistua puulta”, jolloin siitd tulee mekaanista kirjoittamista ilman hyotyd. Tama tulee esiin
erityisesti silloin, kun joku muu (esimerkiksi kouluttaja) pakottaa sinut ylldpitimaén oppimis-

paivikirjaa osana koulutusohjelmaa.

Joskus tiettyjen asioiden yldskirjaaminen ei kerta kaikkiaan ole hyddyllistdi. Oppiminen on
paljon muutakin kuin tiedon kerddmisté tai ideoiden saamista. Treenipdivakirja ei siis pysty

vangitsemaan kaikkea oppimista.

Jos oppiminen ei ole suunnattua mihinkdén tiettyyn kohteeseen (esimerkiksi: "Haluan oppia
myymaédn tuotteitani”), voivat yldskirjatut asiat olla hajanaisia. Télloin niiden antama oppi
saattaa olla (mutta ei vélttdimattd ole) harhailevaa. Siksi treenipdivékirjaa kirjoitettaessa olisi

hyvé pohtia, kuinka opit liittyvét omiin oppimistavoitteisiin.

Vinkkeji

Kun kirjoitat treenipdivikirjaa, mieti aina, miten kirjoittaminen hyddyttia sinua (ei valmenta-

jaa tai kouluttajaa). Kirjoita niisté asioista, joita sind tarvitset.

Treenipéivikirjan kirjoittaminen on aina vapaaehtoista. Al kirjoita “vikisin”.

Kirjoita omalla tyylilldsi ja omalla tavallasi. Valmista formaatti ei ole. Kéytd listoja, avainsa-

noja, miellekarttoja, taulukoita ja piirustuksia oman makusi mukaisesti.
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4. Varaa silloin téll6in aikaa palataksesi muistiinpanoihisi ja tarkastaaksesi oppimasi asiat.

5. Kaytidnnossd vanha kunnon muistikirja toimii parhaiten treenipéivékirjana. Vaikka tietotek-
niikka tuo mukanaan hienoja high-tech —vilineitd muistiinpanojen tekemiseksi, toimii kyna-
ja-paperi —tekniikka parhaiten. Paperitavaraa myyvéstd kaupasta 16ytyvét halvimmat muisti-
kirjat. Hienompia (ja kalliimpia) muistikirjoja (esimerkiksi Moleskine -muistikirjat) 16ytyy

kirjakaupoista.

Kirjallisuutta

Tony Buzanin Make the Most of Your Mind (Pan Books, 1998) —kirja esittelee kdytdnnonldheisesti
mindmap —tekniikan kdyton. Tekniikka soveltuu oivallisesti treenipdivakirjan kayton yhteydessé sellai-

sille oppijoille, jotka hahmottavat asioita visuaalisesti ja asiayhteyksien kautta.

Ian Cunnighamin, Graham Dawesin ja Ben Bennetin The Handbook of Work Based Learning (Go-
wer, 2004) —kirja kuvailee tdmén ohjeistuksen kaltaisesti, kuinka treenipéivékirjaa (learning log) voi-
daan kdyttdd oppimisen tehostajana. Kirja esittelee myos, kuinka treenipdivakirja liittyy muihin oppi-

misvilineisiin ja —tapahtumiin, kuten kirjoittamiseen, reflektointiin ja osaamisen arviointiin.
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